\ Fondation des maisons de retraite
du district d’Aigle

ems chablais Ch. du Sillon 7

EMS La Résidence | Aigle 1860 - Aigle

La Fondation des Maisons de Retraites du district d’Aigle, comprenant les EMS d’Aigle, Bex et les
Diablerets.

Occupant environ 240 collaborateurs, comprenant actuellement 190 lits d’accueil de long et court
séjour, 28 places CAT et des prestations de repas servis a domicile, la Fondation prévoit d’augmenter
sa capacité d’accueil et de diversifier ses services avec notamment la construction d’un nouvel EMS a
Bex dont I'ouverture est prévue en 2028.

La Fondation met au concours pour son EMS La Résidence - Aigle, le poste de :
Un(une) Auxiliaire de santé 80 - 100% - CDI

La Résidence d’Aigle est un établissement médico-social, dont la mission est de type gériatrique et
psycho-gériatrique compatible. D’une capacité d’accueil de 77 lits, elle héberge des résidents agés en
longs et courts séjours. Elle dispose également d’un centre d’accueil temporaire.

Votre profil :

e Titulaire du certificat d’auxiliaire de santé de la Croix-Rouge obligatoire

e Au bénéfice d’'une expérience en psychiatrie de I'dge avancée (un atout)

e Intérét pour la personne agée

e Personne dynamique, enthousiaste, rigoureux(se)

e Vous vous montrez flexible - horaires de jour, du soir, et deux week-ends par mois

Vos taches principales :
e Accompagner les résidents dans les AVQ (activités de la vie quotidienne : hygiéne,
alimentation, mobilisation, surveillance, sécurité et confort aux résidents) ;
e Participer aux animations individuelles et de groupe ;
e Exécuter des soins de base et de confort ;
e Collaborer avec les autres services.

Nous offrons :

e Un cadre de travail motivant au sein d’une institution engagée, humaine et en constante
évolution.

e Une mission variée et enrichissante au service des résidents.

e Des conditions de travail attractives selon la CCT San.

e Salaire annuel, classe 5-7 entre CHF 50'648.00 et CHF 65'156.00 (13°™ salaire inclus)

e Une équipe dynamique et solidaire qui partage les mémes valeurs : Respect, bienveillance et
professionnalisme.

e Cafétéria a prix réduit.

e 6 semaines de vacances des 50 ans.



e Possibilités de formations continues
e LPP avantageuse : cotisation et prestation calculées sur I'entier du salaire et capital résiduel

garanti apres la retraite.
e App Heviva Swibeco offrant des rabais et avantages dans des dizaines de magasins.

Informations complémentaires :
e Date d’entrée en fonction : de suite ou a convenir
¢ Envoi de votre dossier candidature complet (CV, lettre de motivation, diplomes, certificats de

travail est a adresser par jobup



