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Le Réseau Santé la Cote (RSLC) est I'un des 4 réseaux de soins vaudois selon la Loi cantonale sur les Réseaux de
Soins (LRS). Il regroupe au niveau régional les fournisseurs de soins (hopitaux, EMS, CMS, médecins, etc.) et les
communes. La mission du réseau est d’améliorer, en étroite collaboration avec ses membres, la coordination
des soins et |'orientation des usagers dans le systéeme de santé.

Le RSLC gére le Bureau Régional d’Information et d’Orientation (BRIO) dont les missions principales sont :
I'orientation des personnes en perte d’autonomie a la sortie de I'hopital, la gestion et I'évaluation des
demandes d’hébergement en EMS et I'information sur les prestations médico-sociales a la population et aux
professionnel-le-s.

Pour compléter son offre sociale aupres de ses partenaires « Hopitaux » et
« cabinets médicaux », le Réseau Santé la Cote recherche

Un-e assistant-e social-e a 80-100 % en CDI

Vos activités principales :

Aupres des hopitaux de soins aigus du RSLC :

e Assurer le traitement des demandes sociales et assécurologiques devant étre traitées impérativement
durant I’hospitalisation en collaboration avec les soignants (y compris services de liaison).

e (Cas échéant, orienter le patient vers les services sociaux communautaire compétents.

Aupres des cabinets médicaux du RSLC :

e Sur demande du médecin, assurer le traitement (lancement des démarches et/ou référence a d’autres
professionnels) des situations sociales et assécurologiques devant étre traitées pour les patients adultes
dont le bénéfice des soins est compromis par les difficultés sociales et/ou financiéres (logement, absence
d’assurance, de connaissance spécifique et/ou de soutien par exemple curateur).

e Etre une personne ressource pour les questions sociales pour les services hospitaliers et les cabinets
médicaux.

Votre profil :

- Diplome d’assistant-e social-e (Bachelor of Arts HES-SO, orientation service social) ou titre jugé équivalent.

- CAS de spécialiste en analyse des pratiques professionnelles dans le domaine de I'action sociale, ou des
addictions — un atout.

- Expérience d’au moins 2 ans dans le milieu de la santé (expérience hospitaliére, extra-hospitaliere et/ou en
EMS et/ou institution médico-sociale), ainsi que dans le travail en réseau.

- Tres bonnes connaissances des assurances sociales, du systeme médico-social vaudois et des démarches en
relation avec la Justice de Paix.

- Aisance rédactionnelle et maitrise des outils informatiques usuels.

- Aptitude avérée a travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau.

- Proactivité dans le domaine de compétence.

- Sens de la négociation, écoute et empathie.

- Véhicule et permis de conduire nécessaires.

Notre offre :

- Un cadre de travail agréable au sein d’'une équipe dynamique ;

- Des conditions sociales selon la CCT du secteur sanitaire parapublic vaudois ;
Des possibilités de formation continue.

- Entrée en fonction : dés que possible

Dossier complet a adresser jusqu’au 24 mars 2026 : Lien Jobup

Renseignements complémentaires : Mme Florence Jaton, Responsable BRIO secretariat@rslc.ch/ 021 822 43
20.
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