
 

 

Les Réseaux de Santé Vaud sont au service de la population et des partenaires de soins du canton de Vaud. 
Ils visent à offrir un système de santé régional performant et innovant, répondant aux besoins de la population 
ainsi que de ses membres. 
 
L’équipe SI-CORES est mandatée par la Direction générale de la santé (DGS) et les 4 réseaux de santé 
couvrant le territoire du Canton de Vaud (Réseau Santé Région Lausanne, Réseau Santé Nord Broye, 
Réseau Santé Haut-Léman, Réseau Santé La Côte). Cette équipe est en charge de la maintenance, du 
développement et du déploiement du Dossier Patient informatisé   utilisé par le personnel des réseaux, dans 
le cadre de l’élaboration d’un projet d’orientation, d’un itinéraire clinique ou d’une simple demande 
d’information. L’équipe SI-CORES assure également le développement et le déploiement des outils 
nécessaires à la mise en œuvre de programmes cantonaux dans les réseaux, et leur interconnexion avec les 
SI des autres partenaires sanitaires. L’équipe collabore aussi au développement de projets eHealth, 
coordonnés par la DGS. Enfin l’équipe produit des éléments statistiques nécessaires au pilotage des réseaux 
et de certains programmes de santé publique.  
 
Afin de compléter cette équipe de trois collaborateurs/trices, nous sommes à la recherche d’un∙e : 
 

Data analyst & helpdesk à 80% 

Votre mission : 

• Analyse de données et reporting  

 réaliser des extractions et analyses pour le pilotage interne et reporting externe. 

• Support utilisateur de premier niveau des outils applicatifs et BI des Réseaux de santé  

 garantir un accompagnement réactif et efficace des utilisateurs/trices. 

• Gestion et escalade des incidents 

 analyser les problèmes techniques et assurer une transmission structurée vers le niveau 2. 

• Collaboration avec les équipes techniques 

 maintenir un lien continu avec les équipes en charge du développement et de la maintenance des outils. 

• Documentation et traçabilité des données 

élaborer et maintenir les documents nécessaires à la continuité et à la traçabilité des données traitées. 
 

Votre profil : 

• Bachelor scientifique ou titre jugé équivalent 

• Deux ans minimum d’expérience en analyse de données 

• Support utilisateurs/trices 

• Bonne maitrise du langage SQL et connaissances d’un outil BI (par ex. Tableau) 

• Capacité d’analyse, de synthèse et bonnes capacités rédactionnelles 

• Polyvalence 

• Sens du service 

• Aptitudes à travailler de manière autonome tout en appréciant le travail en équipe 

• Sens de l’organisation, fiabilité et discrétion 

• Un intérêt et/ou une expérience significative dans le domaine de la santé serait un plus  

 

Nous vous offrons : 

Une activité variée dans un domaine d’intérêt public en constante évolution au sein d’une équipe motivée et 
dynamique. Un salaire accompagné de prestations sociales selon la CCT dans le secteur sanitaire parapublic 
vaudois, notamment 5 semaines de vacances par année (6 semaines dès 50 ans) et un 13e salaire, ainsi que 
des conditions de prévoyance professionnelle supérieures à la moyenne. Des possibilités de formation 
continue et l’occasion de bénéficier des offres de l’association H-Oxygène. La possibilité de travailler en partie 
en télétravail. 

Date d’entrée en fonction : dès que possible  

Type de contrat : CDI 

Renseignements : Equipe SI-CORES, tél : 021 341 72 50 

Vous êtes intéressé·e ? Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature via jobup d’ici au 21 juin. 

 

https://www.jobup.ch/fr/emplois/detail/7a0ffe1b-d092-41b3-893a-55b34ac4e79e/?source=b2b_preview

