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Le Réseau Santé Région Lausanne est une association qui regroupe plus d’une centaine d’institutions et 
professionnel·le·s de la santé – CHUV, centres de traitement et de réadaptation, EMS, aide et soins à domicile 
(CMS) et médecins – ainsi que 61 communes.  

Avec une centaine de collaborateur·trice·s, nous contribuons à l’orientation des patient·e·s et à la continuité 
des soins, notamment au travers du Bureau régional d’information et d’orientation (BRIO). Nous menons 
également des projets visant à améliorer la qualité et la coordination des soins, principalement au bénéfice 
d’une population âgée et fragilisée par une ou plusieurs maladies chroniques. 

 

Vous êtes à l’aise avec les 
nouveaux outils numériques ?  

Vos capacités relationnelles et 
didactiques sont reconnues ?  

 

Rejoignez une équipe engagée dans le développement du Dossier Electronique du Patient (DEP), 
un projet essentiel pour les services de santé de demain, en tant que 

Collaborateur·trice au service DEP à 80% - CDM 12 mois 

Votre mission : 

• Accueillir et accompagner les patient·e·s et professionnel·le·s de santé dans leurs démarches vers 
l’ouverture de leur dossier électronique du patient (DEP), dans les locaux du RSRL, du CHUV et à 
l’extérieur (guichet mobile). 

• Assurer la bonne marche du service DEP par un soutien administratif et organisationnel 

• Participer aux activités de promotion et à la visibilité du projet auprès de la population vaudoise lors de 
présentations publiques ou organisées dans des institutions  

• Soutien ponctuel à l’équipe des projets sur des activités administratives et logistiques 

Votre profil : 

• CFC d’employé·e de commerce ou formation jugée équivalente 

• Excellent contact et aisance relationnelle avec des publics variés 

• Intérêt marqué pour les nouvelles technologies et les projets numériques 

• Excellente maitrise des outils bureautiques courants 

• Aptitude à travailler de manière autonome tout en appréciant le travail en équipe 

• Sens de l’organisation, fiabilité et discrétion 

• Permis de conduire 

 

Nous vous offrons : 

Une activité variée dans un domaine d’intérêt public en constante évolution au sein d’une équipe motivée et 
dynamique. Un salaire accompagné de prestations sociales selon la CCT dans le secteur sanitaire parapublic 
vaudois, notamment 5 semaines de vacances par année (6 semaines dès 50 ans) et un 13e salaire, ainsi que 
des conditions de prévoyance professionnelle attractives. Offres de l’association H-Oxygène.  

Date d’entrée en fonction : 1er août 2026 ou à définir 

Type de contrat : CDM 

Renseignements : Mathilde Chinet, Responsable Projets tél 021 341 72 50 

Vous êtes intéressé·e ? 

Envoyez-nous votre dossier de candidature complet (lettre de motivation, CV, diplômes et certificats de travail 

en un seul fichier pdf) à l’adresse suivante : recrutement@rsrl.ch, d’ici au 5 juin 2026.  

Nous attirons votre attention sur le fait qu’il ne sera répondu qu’aux candidatures correspondantes au profil. 
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